
Protokoll 2022-04-25

Barn- och utbildningsnämnden

Tid Plats Plats
13:30-16:45 Laxå kommunkontor, 

sammanträdesrum Getaryggen
Location  

Övriga
Katarina Holmsten (skolchef)
Ann-Britt Lindahl (nämndsekreterare)
Desirée Garp (controller) §§44-52
Maria Lavesson Hjortzberg (administrativ chef  BUN) §§44-51
Annemo Johansson (specialpedagog/biträdande rektor ) §§44-46
Sandra Wallberg (skolkurator) §§44-46

Protokollet innehåller paragraferna §§44-63

Ordförande _________________________________________________________________
Ivonny Falk                                                         

Justerare _________________________________________________________________
Sandra Selvin

Sekreterare _________________________________________________________________
Ann-Britt Lindahl

Ej tjänstgörande ersättareBeslutande ledamöter
Ivonny Falk (KD) (ordförande)
Pernilla Ljungstedt (C) (vice ordförande)
Therese Magnusson (S) (2:e vice ordförande)
Ulla-Britt Gunnarsson (KD)
Karina Martinsson (KD)
Lennart Eriksson (KD)
Frida Larsson (S)
Arne Augustsson (C)  ersätter Daniel Gustafsson 
(C)
Paul Särnholm (C)  ersätter Geoffrey Lameck 
(M)
Ulf Appelkvist (S)  ersätter Henna Tirkkonen 
(KD)
Sandra Selvin (V)  ersätter Klas-Göran Vilgren 
(V)
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Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Barn- och utbildningsnämnden
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Protokoll 2022-04-25 3

Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Barn- och utbildningsnämnden
Laxå kommun ANSLAG/BEVIS
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Styrelse/Nämnd Barn- och utbildningsnämnden
Sammanträdesdatum 2022-04-25

Datum för överklagan 2022-04-26 till och med 2022-05-16

Förvaringsplats för protokollet Kommunkontoret
Underskrift/anslaget av

________________________
Ann-Britt Lindahl
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Protokoll 2022-04-25

Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Barn- och utbildningsnämnden

Ärendelista
§ 44 Val av justerare
§ 45 Godkännande av dagordning

§ 46 Återrapport av verksamhetens arbete med att främja skolnärvaro och förebygga 
frånvaro genom FNoFF

§ 47 Ekonomisk uppföljning mars 2022
§ 48 Kostnader för utökat mottagande av nyanlända elever
§ 49 Förstärkning av statligt stöd 2022 "skolmiljarden"
§ 50 Satsning på kompensatoriska lärverktyg i förskola och skola
§ 51 Uppföljning problematisk skolfrånvaro – rapport till huvudman 2022
§ 52 Revisionsgranskning – Utbildningsnämndens aktiva insatser för ökad måluppfyllelse
§ 53 Ledamöternas verksamhetsbesök 2022
§ 54 Statistik över tillbud och arbetsskador kvartal 1 2022

§ 55 Avvikelserapporter för elevhälsans medicinska och psykologiska insats, kvartal 1 
2022

§ 56 Ledningssystem för elevhälsans medicinska insats
§ 57 Svar på ledamotsinitiativ angående tillgång till speciallärare
§ 58 Anmälan misstänkt kränkande behandling
§ 59 Ärenden från Skolinspektionen
§ 60 Ärendebevakning första kvartalet 2022
§ 61 Information från skolchef, april 2022
§ 62 Meddelanden 2022
§ 63 Delegationsbeslut 2022
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Protokoll 2022-04-25

Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Barn- och utbildningsnämnden

§ 44 - Val av justerare

Till justerare utses Sandra Selvin (V).
Protokollet justeras 26 april 2022, kl. 11.30.

Paragrafen är justerad
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Protokoll 2022-04-25

Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Barn- och utbildningsnämnden

§ 45 - Godkännande av dagordning

Förslag till dagordning godkänns. 

Paragrafen är justerad

Sida 6 av 25



Protokoll 2022-04-25

Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Barn- och utbildningsnämnden

§ 46 – Återrapport av verksamhetens arbete med att främja 
skolnärvaro och förebygga frånvaro genom FNoFF Dnr BUN 
2022-51

Skolan återrapporterar elevernas skolfrånvaro till barn- och utbildningsnämnden två gånger 
per år. Frånvaron har återkommande visat sig vara hög. I maj 2020 anmälde skolchef intresse 
för deltagande i ett regionalt projekt, FNoFF (Främja närvaro och förebygga frånvaro). 
Arbetet inleddes under hösten 2020 och avslutades hösten 2021. Under projektets gång 
arbetade Centralskolan fram en lokal modell för att främja närvaro och förebygga samt följa 
upp frånvaro. Grundtankarna i modellen berör vikten av att skolan har en samlad så kallad 
elevhälsokompetens. Centralskolan har fått mycket positiv återkoppling för sitt arbete från 
projektledarna. Under slutet av höstterminen 2021 och början av vårterminen 2022 har 
lärdomar från FNoFF spritts till övriga skolor och förskolor.

Skolkurator Sandra Wallberg och Annemo Johansson informerar  om verksamhetens arbete 
med att förebygga frånvaro och främja skolnärvaro. 

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - Återrapport av verksamhetens arbete med att främja skolnärvaro genom 

FNoFF

Beslut

Informationen är delgiven.

Verksamheten får i uppdrag att fortsätta påbörjat arbete som återrapporteras i augusti 
2022. 

Paragrafen är justerad
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Protokoll 2022-04-25

Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Barn- och utbildningsnämnden

§ 47 – Ekonomisk uppföljning mars 2022 Dnr BUN 2022-3

Utfallet per sista mars uppgår till 24 986 tkr mot budgetram som uppgår till 25 356 tkr, vilket 
innebär att utfallet är 370 tkr bättre i förhållande till budget. Här ingår även det budgeterade 
underskottet som på helår uppgår till 5 888 tkr, och som per sista mars uppgår till 1 472 tkr. 
Budget för planeringsreserven är per sista mars är outnyttjad och uppgår till 225 tkr, och 
avser 900 tkr på helår.

När budgeten beslutades, befarades verksamheten på helår upparbeta ett underskott på 5 
888 tkr. Men med hänsyntagen till utfallet per sista mars och kända förutsättningar, är den 
prognosen reviderad till 104 984 tkr mot budgetram som uppgår till 101 584 tkr. Det innebär 
att verksamheten förväntas upparbeta en negativ avvikelse på 3 400 tkr vid årets slut. 

Prognosen förutsätter att hela planeringsreserven kommer att nyttjas, samt att utfallet på 
migrationsintäkter hamnar på budgeterad nivå.

Helårsprognosen är högst osäker.

Beslutsunderlag
 Tjänstesksrivelse - Ekonomisk uppföljning mars 2022

Beslut

Ekonomisk uppföljning för perioden godkänns

Paragrafen är justerad
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Protokoll 2022-04-25

Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Barn- och utbildningsnämnden

§ 48 – Kostnader för utökat mottagande av nyanlända elever 
Dnr BUN 2021-181

Antalet asylsökande barn och elever har ökat sedan 2021, och ökningen förväntas fortgå. 
Formerna för mottagande behöver utvecklas och medel tillföras för detta. 

 

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - Kostnader för utökat mottagande av nyanlända elever

Beslut

Barn- och utbildningsnämnden ger skolchef i uppdrag att bilda en kommungemensam 
mottagningsgrupp för nyanlända elever.

Skolchef får vidare i uppdrag att verka för att mottagningsgruppen samverkar med övriga 
relevanta kommunala organisationer för en god kommunintroduktion.

De medel som reserverats i budget 2022 för utökat mottagande av nyanlända elever tillförs 
den kommungemensamma mottagningsgruppen till personalkostnader, inventarier, 
läromedel och liknande kostnader. 

Paragrafen är justerad

Sida 9 av 25



Protokoll 2022-04-25

Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Barn- och utbildningsnämnden

§ 49 – Förstärkning av statligt stöd 2022 "skolmiljarden" Dnr 
BUN 2022-32

Regeringen har beslutat om tillfällig förstärkning av statligt stöd till skolväsendet 2022, den 
så kallade ”Skolmiljarden”. Förstärkningen beslutades även under 2021 med syftet att bidra 
till goda förutsättningar för kommunerna att säkerställa att barn och elever får den 
utbildning de har rätt till, trots covid-19 pandemin. För Laxå kommun innebär detta ett 
tillskott på sammanlagt 669 947 kronor (år 2020, 601 739 kronor) fördelat på två 
utbetalningar. Kommunstyrelsen har beslutat att medlen ska fördelas mellan Sydnärkes 
utbildningsförbund och barn- och utbildningsnämnden, och att 351 080 kronor av summan 
då ska tillföras barn- och utbildningsnämnden att förfoga över samt fördela till berörda 
verksamheter utanför den egna organisationen. Dessa medel är av engångskaraktär och 
avser året 2022, varför lämpliga användningsområden kan vara inköp av lärverktyg samt 
tillfällig förstärkning av stöd till barn och elever i deras utveckling för att kompensera för 
barnets eller elevens egen frånvaro eller för frånvaro bland personal som lett till att 
kvaliteten i undervisningen blivit lidande under en längre tid.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - Användning av skolmiljarden
 Bilaga till tjänsteskrivelse - Användning av skolmiljarden

Beslut

Skolchefen får i uppdrag att fördela dessa medel för användning inom barn- och 
utbildningsnämndens verksamheter.

Skolchefen får vidare i uppdrag att se till att del av medlen fördelas till berörda 
verksamheter utanför den egna organisationen.

Medlen ska användas för tillfälliga kostnader och i linje med syftet med beslutet om 
“skolmiljarden”. Skolchef beslutar om hur medlen ska användas i verksamheten.

Paragrafen är justerad
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Protokoll 2022-04-25

Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Barn- och utbildningsnämnden

§ 50 – Satsning på kompensatoriska lärverktyg i förskola och 
skola Dnr BUN 2021-181

Skolan har ett kompensatoriskt uppdrag, vilket innebär att skolan ska verka för att utjämna 
skillnader mellan elever som beror på deras olika förutsättningar. Den positiva utvecklingen 
av betygsresultatet behöver fortsätta, och stabiliseras för att ge barn och ungdomar i Laxå 
kommun likvärdiga livschanser. Ytterligare åtgärder för ökad likvärdighet behöver därför 
vidtas. En inkluderande, kompensatorisk (tillgänglig) lärmiljö beror av flera faktorer, varav 
pedagogernas förståelse och kompetens är den grundläggande. Tillgång till kompensatoriska 
lärverktyg är ytterligare en viktig faktor. I takt med att lärmiljöerna utvecklas och utbudet av 
olika kompensatoriska lärverktyg ökar behöver verksamheten också med regelbundenhet 
kunna komplettera och förnya befintliga kompensatoriska lärverktyg. Därför bör 
budgetmedel för detta avsättas med viss regelbundenhet, utöver de inköp som görs inom 
ramen för ordinarie läromedelsbudget.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - Satsning på kompensatoriska lärverktyg
 Samverkansprotokoll april 2022

Beslut

Medel omfördelas inom budget 2022 för en satsning på inköp av kompensatoriska 
lärverktyg.

Barn- och utbildningsnämnden avsätter 10 000 kronor per rektorsområde för detta ändamål 
under 2022.

Skolchef får i uppdrag att återkoppla vad som köpts senast i november 2022.

Inventering av behov av inköp av kompensatoriska lärverktyg under 2023 ska presenteras för 
barn- och utbildningsnämnden senast i oktober 2022. 

Paragrafen är justerad
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Protokoll 2022-04-25

Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Barn- och utbildningsnämnden

§ 51 – Uppföljning problematisk skolfrånvaro – rapport till 
huvudman 2022 Dnr BUN 2022-13

Enligt 7 kap. 19a § skollagen ska rektor om en elev har upprepad eller längre frånvaro från 
den verksamhet som avses i 7 kap. 17 §, oavsett om det är fråga om giltig eller ogiltig 
frånvaro, se till att frånvaron skyndsamt utreds om det inte är obehövligt. Utredningen ska 
genomföras i samråd med eleven och elevens vårdnadshavare samt elevhälsan. När en 
utredning om en elevs frånvaro har inletts ska rektor se till att frånvaron snarast anmäls till 
huvudmannen. I nuläget (23 mars 2022) finns två anmälningar från rektor till huvudman 
angående problematisk skolfrånvaro som inkommit år 2022 (dnr BUN 2022:23, 2022:34). 

Administrativ chef har, enligt den rutin som finns antagen kring förvaltningens arbete kring 
problematisk skolfrånvaro, skickat ut brev till vårdnadshavare ”brev om inkommen anmälan” 
och vårdnadshavarna har en svarstid på sig att inkomma med eventuella synpunkter/svar 
innan ärendet eventuellt fortsätter, och en utredning startas.

23 mars 2022. Det har inte inkommit några skriftliga svar från vårdnadshavare. Utredning 
har påbörjats i båda ärendena. I båda fallen arbetar skolorna aktivt med att få eleverna 
tillbaka till skolorna. Samarbete med aktörer utanför kommunen, exempelvis BUP (barn- och 
ungdomspsykiatrin) och socialtjänsten, har inletts. Mer ingående åtgärder finns i respektive 
ärendes utredning. Uppföljning för att se om åtgärderna gett effekt planeras in. 

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - Uppföljning problematisk skolfrånvarorapport till huvudman 2022

Beslut

Barn- och utbildningsnämnden har tagit del av inkomna anmälningar till huvudmannen enligt 
7 kap. 19a § skollagen och uppdrar åt förvaltningen att följa upp utvecklingen och 
återkomma med återapportering till nämnden i augusti 2022.

Paragrafen är justerad
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Protokoll 2022-04-25

Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Barn- och utbildningsnämnden

§ 52 – Revisionsgranskning – Utbildningsnämndens aktiva 
insatser för ökad måluppfyllelse Dnr BUN 2021-152

PwC (PricewaterhouseCoopers) fick 2021 i uppdrag att granska barn- och 
utbildningsnämndens aktiva insatser för ökad måluppfyllelse. Svar till revisionen lämnades 
av presidiet 14 mars 2022. Verksamheten har också upprättat plan för implementering av 
elevhälsorutinerna.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - Revisionsgranskning, utbildningsnämndens aktiva insatser för ökad 

måluppfyllelse
 Bilaga 1 - Rutin för implementering av elevhälsorutiner, grundskola och förskola, 2022-03-31
 Svar på revisionsrapport - Granskning av barn- och utbildningsnämndens aktiva insatser för 

ökad måluppfyllelse - Laxå kommun

Beslut

Informationen är delgiven. 

Paragrafen är justerad
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Protokoll 2022-04-25

Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Barn- och utbildningsnämnden

§ 53 – Ledamöternas verksamhetsbesök 2022 Dnr BUN 2022-
50

Ett flertal av nämndens ledamöter hade förhinder att delta vid planerat verksamhetsbesök 
våren 2022. 

Therese Magnusson (S) informerar muntligt från sitt verksamhetsbesök på Junibacken. 
Daniel Gustafsson (C) och Henna Tirkkonen (KD) har lämnat en skriftlig redogörelse för 
besöket vid Saltängens förskola. Ivonny Falk (KD) informerar från sitt verksamhetsbesök vid 
förskolan Jordgubben och Tiveds förskola. 

Ordförande önskar att de som gjorde ett verksamhetsbesök lämnar in en skriftlig 
återkoppling från besöket, med utgångspunkt av de frågeställningar som beslutats.

Redogörelserna delges samtliga i nämnden. 

Beslutsunderlag
 Verksamhetsbesök april 2022

Beslut

Informationen är delgiven.

Ledamöterna återkopplar med skriftlig redovisning från verksamhetsbesöket.

Paragrafen är justerad
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Protokoll 2022-04-25

Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Barn- och utbildningsnämnden

§ 54 – Statistik över tillbud och arbetsskador kvartal 1 2022 
Dnr BUN 2022-14

I rutinerna för kommunens systematiska arbetsmiljöarbete ingår information om och 
uppföljning av de tillbud- och arbetsskadeanmälningar som inkommit från verksamheten för 
varje kvartal. Varje kvartal sammanställer HR-enheten (förkortning av personalavdelningen 
som kallas Human Resources) statistik för respektive nämnd. 

För kvartal 1 kan man inom barn- och utbildningsnämnden (BUN) se att fyra tillbud samt 
två arbetsskadeanmälan har inkommit. Av statistiken framgår även att dessa inkomna 
anmälningar är relativt jämnt fördelade mellan de olika enheterna inom BUN. Åtgärder har 
vidtagits för samtliga tillbud och arbetsskador där det varit praktiskt möjligt.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - Statistik över tillbud och arbetsskador kvartal 1, 2022
 Sammanställning första kvartalet 2022 - Tillbud och arbetsskador barn- och 

utbildningsverksamheten

Beslut

Informationen är delgiven

Paragrafen är justerad
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Protokoll 2022-04-25

Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Barn- och utbildningsnämnden

§ 55 – Avvikelserapporter för elevhälsans medicinska och 
psykologiska insats, kvartal 1 2022 Dnr BUN 2022-45

Under kvartal 1 har tre avvikelserapporter inkommit. Verksamhetschef har utrett 
avvikelserna. Avvikelserna bedöms inte utgöra grund för anmälan enligt Lex Maria.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - Avvikelserapporter kvartal 1, 2022
 Delegationsbeslut i utredning av avvikelse

Beslut

Informationen är delgiven.

Verksamhetschefens åtgärder efter utredning godkänns. 

Paragrafen är justerad
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Protokoll 2022-04-25

Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Barn- och utbildningsnämnden

§ 56 – Ledningssystem för elevhälsans medicinska insats Dnr 
BUN 2022-53

Enligt Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd har vårdgivaren ansvar för att det finns 
ett ledningssystem. För elevhälsans medicinska och psykologiska insats finns en utsedd 
verksamhetschef. Verksamhetschefen har ansvar för att det systematiskt bedrivs ett 
kvalitets- och patientsäkerhetsarbete. Uppdragets innebörd och omfattning finns 
dokumenterat i en delegationsordning från barn- och utbildningsnämnden. Verksamhetschef 
för elevhälsans medicinska och psykologiska insats beslutat om ett antal rutiner för 
verksamheten. Arbetet med att bygga upp ledningssystemet fortlöper. 

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - Ledningssystem för elevhälsans medicinska insats
 Delegationsbeslut - Rutiner inom ledningssystem för EMI

Beslut

Informationen är delgiven. 

Paragrafen är justerad
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Protokoll 2022-04-25

Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Barn- och utbildningsnämnden

§ 57 – Svar på ledamotsinitiativ angående tillgång till 
speciallärare Dnr BUN 2022-52

Vid barn- och utbildningsnämndens sammanträde 28 mars 2022 beslutade nämnden att ge 
skolchef i uppdrag att genomföra utredning av nedanstående frågor i det ledamotsinitiativ 
som lämnades av (S). Skolchef har berett ärendet och redovisar det till nämnden. 

Ordförande ajournerar mötet kl. 16.04
Mötet återupptas kl. 16.09
 

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - Svar på ledamotsinitiativ angående tillgång till speciallärare

Beslut

Skolchef har berett efterfrågade uppgifter. Ärendet och dess uppdrag anses besvarat.

Redovisningen av tillgången till speciallärare godkänns. 

 

 

Therese Magnusson (S), Frida Larsson (S) och Ulf Appelkvist (S) lämnar en 
protokollsanteckning.

Paragrafen är justerad
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Protokollsanteckning – Ärendet svar på ledamotsinitiativ angående tillgång till speciallärare, 
BUN 2022-52

Vi är inte helt nöjda med svaren, då det vore bra att veta hur elever påverkats när lektioner med 
speciallärartid har ställts in, så elever kan kompenseras.

Skolmiljarden tilldelas kommuner för att säkerställa att elever får den utbildning de har rätt till, trots 
covid-19 pandemin. 

Therese Magnusson (S)
Frida Larsson (S)
Ulf Appelkvist (S)
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Protokoll 2022-04-25

Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Barn- och utbildningsnämnden

§ 58 – Anmälan misstänkt kränkande behandling Dnr BUN 
2022-5

En sammanställning över inkomna anmälningar om misstänkt kränkande behandling, 
perioden 11 mars-30 mars 2022 delges nämnden. Det har inkommit 11 anmälningar under 
perioden.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - Anmälan misstänkt kränkande behandling 2022
 Sammanställning 11-30 mars 2022

Beslut

Anmälningar för perioden 11-30 mars 2022 är delgivna.

Paragrafen är justerad
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Protokoll 2022-04-25

Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Barn- och utbildningsnämnden

§ 59 – Ärenden från Skolinspektionen Dnr BUN 2022-15

Det finns ett pågående ärende där Skolinspektionen har förelagt Laxå kommun att utreda 
aktuell elevs behov av särskilt stöd, dnr BUN 2021-127. Svar från Skolinspektionen inväntas. 

Det har inte tillkommit några nya ärenden. 

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - Ärenden från Skolinspektionen

Beslut

Pågående ärenden från Skolinspektionen, är redovisade.

Paragrafen är justerad
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Protokoll 2022-04-25

Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Barn- och utbildningsnämnden

§ 60 – Ärendebevakning första kvartalet 2022 Dnr BUN 2022-
16

För att ha kontroll på vilka uppdrag förvaltningen fått av barn- och utbildningsnämnden förs 
en lista som redovisas varje kvartal. Barn- och utbildningsnämnden ska vid uppdrag även 
sätta återrapporteringsdatum så att det är tydligt när ärenden ska tillbaka till nämnden.

Vid rapportering för första kvartalet 2022 finns elva ärenden på listan. Det är endast ett 
ärende, åtgärder med anledning av resultatet av medarbetarenkät 2021, som saknar datum 
för återrapportering. 

Ärendet åtgärder med anledning av resultatet av medarbetarenkät 2021 föreslås 
återrapporteras 30 maj 2022. 

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - Ärendebevakning första kvartalet 2022
 Ärendebevakning första kvartalet 2022

Beslut

Ärendebevakning för första kvartalet 2022 är delgiven. 

Ärendet åtgärder med anledning av resultatet av medarbetarenkät 2021 återrapporteras 30 
maj 2022. 

Paragrafen är justerad
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Protokoll 2022-04-25

Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Barn- och utbildningsnämnden

§ 61 – Information från skolchef, april 2022 Dnr BUN 2022-4

Mitterminsuppföljningen för 5-åringar vårterminen 2022 visar på förbättrade resultat 
jämfört med höstens mitterminsuppföljning. Den språkliga och matematiska förmågan har 
utvecklats väl hos flertalet barn. Måluppfyllelsen i årskurs 3 på Saltängsskolan har minskat 
något jämfört med föregående uppföljning. På Finnerödja skola är måluppfyllelsen likartad 
jämfört med höstterminen. I årskurs 6 på Centralskolan har resultaten i matematik, SO-
ämnen, NO-ämnen, hemkunskap och tyska förbättrats jämfört med höstterminsbetyget. I 
årskurs 9 är resultaten likartade eller förbättrade, jämfört med höstterminsbetygen. 
Omkring 20 elever från årskurserna 8 och 9 har deltagit i lovskola under påsklovet. 
I grundskolan har andelen lärare med legitimation och ämnesbehörighet i minst ett ämne 
sjunkit från 73,4 till 59,4 % mellan höstterminen 2020 och höstterminen 2021 räknat i 
årsarbetare, och från 84,2 till 80,5 räknat i andel av antal anställda. Omvärlden ligger på runt 
70 respektive 79 %.
Korgar med kostnadsfria mensskydd har börjat sättas upp på Centralskolan och Finnerödja 
skola. 
Preliminärt kommer det att finnas tre paralleller i förskoleklass, årskurs 1 och årskurs 2 på 
Saltängsskolan samt i årskurserna 5, 6, 7 och 8 på Centralskolan från höstterminen 2022. 
Klassorganisationen på Finnerödja skola beräknas inte beröras. 
Lokaler för en permanent mottagningsgrupp för nyanlända elever har nu anvisats i 
Kunskapens hus. 
Under perioden 1 januari till 11 april 2022 har totalt 19 nya elever skrivits in i verksamheten 
via Migrationsverket. Det är sannolikt att antalet inflyttningar fortsätter att öka under 2022. 
Sjukfrånvaron minskade i februari jämfört med januari men ligger fortfarande högt. 

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - Information från skolchef

Beslut

Informationen är delgiven. 

Paragrafen är justerad
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Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Barn- och utbildningsnämnden

§ 62 – Meddelanden 2022 Dnr BUN 2022-2

Meddelanden för kännedom:

 Minnesanteckningar, dialoggrupp 4 april 2022. 
 Protokollsutdrag kommunstyrelsen Hallsbergs kommun 202-04-05 - Fördelning av tillfällig 

förstärkning av statligt stöd till skolväsendet 2022 "Skolmiljarden". 
 Protokollsutdrag kommunstyrelsen Laxå kommun 2022-04-07, § 68 - Fördelning av tillfällig 

förstärkning av statligt stöd till skolväsendet 2022, skolmiljarden. 
 Protokollsutdrag kommunstyrelsen Laxå kommun 2022-04-07, § 78 - Äskande av utökad 

budgetram för barn- och utbildningsnämnden, dnr KS 2021-351. 
 Digital justering av protokoll

Beslutsunderlag
 Meddelanden april 2022

Beslut

Informationen är delgiven. 

Paragrafen är justerad
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Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Barn- och utbildningsnämnden

§ 63 – Delegationsbeslut 2022 Dnr BUN 2022-1

Redovisning av delegationsbeslut. 

 Dnr BUN 2021-9
 Dnr BUN 2021-173
 Dnr BUN 2021-174
 Dnr BUN 2021-175
 Dnr BUN 2021-184
 Dnr BUN 2021-185
 Dnr BUN 2021-195
 Dnr BUN 2022-44
 Dnr BUN 2022-27
 Dnr BUN 2022-45
 Dnr BUN 2022-53

Beslutsunderlag
 Delegationsbeslut

Beslut

Delegationsbesluten är anmälda. 

Paragrafen är justerad
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