
Protokoll 2023-03-28

Social- och omsorgsnämnden

Tid Plats Plats
13:30-16:30 Sammanträdesrum Getaryggen Location  

Övriga
Madelene Maxe (socialchef)
Jan Hallemark (controller)
Annette Gustafsson (nämndsekreterare)
Jaana Karlsson (MAS §27)
Moa Rosengren (Mar §27) §21
Stefan Appel (Enhetschef LSS. § 28)

Protokollet innehåller paragraferna §§21-35

Ordförande _________________________________________________________________
Jerry Karjalainen                                                         

Justerare _________________________________________________________________
Frida Ahnér

Sekreterare _________________________________________________________________
Annette Gustafsson

Ej tjänstgörande ersättareBeslutande ledamöter
Jerry Karjalainen (V) (ordförande)
Nils-Olof Tivemyr (C) (vice ordförande)
Frida Ahnér (S) (2:e vice ordförande)
Pernilla Ljungstedt (C)
Birgitta Pettersson (KD)
Kristina Bruus (KD)
Mikael Wallin (KD)
Ingegerd Magnusson (S)
Paul Särnholm (C)  ersätter Miriam Gustafsson 
(C)
Manal Safia (S)  ersätter Ulf Appelkvist (S)
Mbuche Lameck (M)  ersätter Ebba von Schéele 
(M)
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Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Social- och omsorgsnämnden
Laxå kommun ANSLAG/BEVIS
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Styrelse/Nämnd Social- och omsorgsnämnden
Sammanträdesdatum 2023-03-28

Datum för överklagan 2023-03-31 till och med 2023-04-15

Förvaringsplats för protokollet Kommunkontoret
Underskrift/anslaget av

________________________
Annette Gustafsson
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Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Social- och omsorgsnämnden

Ärendelista
§ 21 Val av justerare
§ 22 Godkännande av dagordning
§ 23 Verksamhetsinformation 2023
§ 24 Årsredovisning 2022
§ 25 Årsredovisning 2022 av stiftelse Laxå socialfond
§ 26 Ny kalkyl Tivedsvägen 34
§ 27 Patientsäkerhetsberättelse 2022
§ 28 Avtalssamverkan korttidsvistelse barn LSS
§ 29 Äldreplan 2023-2026
§ 30 Motion om plan för kvinnofrid i Laxå kommun
§ 31 §19 SON Platssituationen 2023
§ 32 Meddelanden 2023
§ 33 Delegationsbeslut 2023
§ 34 Ledamotsinitiativ 85% jobb med 100% lön
§ 35 Ledamotsinitiativ Arbetsskor till omsorgspersonalen inom SON.s verksamheter
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Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Social- och omsorgsnämnden

§ 21 - Val av justerare

Till justerare utses Frida Ahnér

Justering 31 mars klockan 08.00
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Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Social- och omsorgsnämnden

§ 22 - Godkännande av dagordning

Dagordning godkänns efter tillägg från (S) två ledamotsinitiativ från 
socialdemokraterna. punkt 14 och 15. 
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Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Social- och omsorgsnämnden

§ 23 – Verksamhetsinformation 2023 Dnr SON 2023-5

Socialchef Madelene Maxe ger en muntlig information om social- och omsorgsnämndens 
verksamhetsområden.
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Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Social- och omsorgsnämnden

§ 24 – Årsredovisning 2022 Dnr SON 2022-6

Social- och omsorgsnämnden redovisade ett underskott med 2 807 tkr för år 2022. Utfallet 
blev 151 875 tkr mot en budget på 149 068 tkr.

Socialchef och övergripande funktioner redovisade ett underskott med 1 247 tkr. 
Äldreomsorgen inklusive bemanningsenheten redovisade ett överskott med 345 tkr och 
IFO/LSS redovisade ett överskott med 2 073 tkr. Planeringsreserven redovisade ett överskott 
på 829 tkr. Budgetdifferensen redovisade ett underskott på 4 806 tkr.

Handlingsplan för budget i balans presenterades för nämnden i februari och oktober. I mars 
vände sig social- och omsorgsnämnden till kommunstyrelsen med en begäran om förstärkt 
ram till följd av volymökning på särskilt boende, arbetstidsförkortning på natten och 
omfattande bostadsanpassningsärenden utanför budget. Begäran beviljades i oktober 
månad och nämnden tillfördes 3 400 tkr. Fördelningen var enligt följande: 
bostadsanpassningsbidrag med 1 100 tkr, öppnandet av åttonde avdelningen på 
Ramundergårdens särskilda boende med 1 400 tkr och 900 tkr för merkostnaden för 
arbetstidsförkortningen på natten från 1 april 2022.

De övergripande funktionerna gick med ett underskott med 1 247 tkr för perioden. 
Underskottet beror på högre totala kostnader för driften av bilar med 670 tkr och 
kundförluster 79 tkr, än budget. På grund av att villkoren ej bedömdes vara uppfyllda fick 
verksamheten avslag på ett sökt prestationsmedel och tappar därför 1 607 tkr mot vad som 
budgeterats. Renoveringen av Björkhagens lokaler etapp 1 försenades till start i december 
vilket medförde lägre kostnader 2022 med 741 tkr jämfört med budgeten. Utfallet blev 259 
tkr. Socialnämndens arvoden överskred budget med 50 tkr.

Äldreomsorgen sammantaget redovisade ett överskott med 345 tkr.
Överskottet handlade i huvudsak om att ersättning för höga sjuklönekostnader har tilldelats 
äldreomsorgen med 1 055 tkr vilket inte var budgeterat. Sjuktalen ligger högre än det finns 
vikariebudget för och vikariekostnaden med OB var 4 526 tkr över budget exkl. sociala 
avgifter. Övertidskostnaderna var 1 679 tkr exkl. social avgifter och kostnadsökningar för 
elkraft, 884 tkr, över budget. Ramundergården gick med 4 096 tkr i överskott till följd av att 
avdelning åtta öppnade senare än budgeterat. Hemtjänsten redovisade ett underskott på 2 
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Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Social- och omsorgsnämnden
825 tkr pga högre personalkostnader än budgeten med 
2 176 tkr och högre kostnader för lokaler och el med 1 276 tkr över budget.

Sammantaget redovisar IFO/LSS ett överskott för perioden med 2 073 tkr.
IFO hade en volymökning inom barn- och skyddsplaceringar och försörjningsstöd. IFO har 
placerat ytterligare 7 barn under året på frivilliga grunder, men har avslutat 3 av dem. I 
dagsläget har IFO 5 LVU placeringar och 5 SoL placeringar. Försörjningsstödet överskred 
budgeten med 254 tkr med ett utfall på 2 254 tkr totalt. IFO har kompenserats i slutet av 
året för migrationsrelaterade kostnader med medel från migrationsbalansen med 2 107 tkr.
Planeringsreserven redovisar ett överskott på 829 tkr. Social- och omsorgsnämnden kom 
inte i tilldelad ram för år 2022 och hade en budgetdifferens på 4 806 tkr som redovisades på 
en egen rad. Differensen har inte kunnat arbetas in under året.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse- Årsredovisning social- och omsorgsnämnd 2022
 Årsredovisning social- och omsorgsnämnd 2022

Beslut

Årsredovisningen godkänns och lämnas till kommunstyrelsen för kännedom.
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Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Social- och omsorgsnämnden

§ 25 – Årsredovisning 2022 av stiftelse Laxå socialfond Dnr 
SON 2023-29

Länsstyrelsen i Dalarnas län beslutade den 1 september 2021 att tillgångarna i 
Stiftelsen Laxå socialfond får förbrukas i enlighet med det ändamål de är bestämda,
eller i enlighet med ett ändamål som så nära som möjligt motsvarar detta ändamål. 

Beslut togs av social- och omsorgsnämnden den 5 oktober 2021 att utdelning av fonden
ska ske minst en gång per år med start år 2021. Senast år 2025 ska fondens pengar 
förbrukas, men det kan ske tidigare. Fonden avslutas senast den 31 december 2025.     
Utdelning av Laxå socialfond har skett under 2022 med 45 500 kr till sju personer  
enligt beslut i social- och omsorgsnämnden den 26 april 2022. Fondens tillgångar uppgick 
den 31 december till 80 777 kr.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse- Årsredovisning Laxå socialfond 2022
 Årsredovisning Laxå socialfond 2022

Beslut

Årsredovisningen godkänns och lämnas till revisorerna.
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Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Social- och omsorgsnämnden

§ 26 – Ny kalkyl Tivedsvägen 34 Dnr SON 2023-54

Kontorslokalerna på Tivedsvägen 34 som hyrs av AB Laxåhem är i omfattande behov av 
underhåll. I gällande hyresavtal finns ingen ersättning för löpande underhåll och 
renoveringskostnader måste därför hanteras inom löpande drift. Av det skälet delades 
renovering och kostnader upp i tre etapper fördelat under tre budgetår 2022 - 2024. 

Planeringen har utgått från en preliminär kostnadskalkyl från Laxå kommunfastigheter 
(LKFAB), baserad på kvadratmeteryta – 2500 tkr. Etapp 1 (1000 tkr för renovering av ytskikt, 
badrum, kök) skulle tas och utföras under 2022, etapp 2 (1000 tkr för renovering av ytskikt, 
badrum, kök) under 2023 och etapp 3 (500 tkr för ventilation) 2024. Beslut och kostnader för 
etapp 1 och 2 har hanterats inom budgetprocessen med ramtillägg på 1 000 tkr för åren 
2022 och 2023. Etapp 3 kommer att ingå i budgetarbetet för 2024. 
I september 2022 lämnade LKFAB en uppdaterad kalkyl som visar på en kraftig fördyring av 
samtliga etapper jämfört med den ursprungliga uppgiften, 5400 tkr. 

För etapp 1 uppstår en fördyring med 700 tkr mot ramtillägg 2022. Fördyringen av den första 
etappen, 700 tkr kommer att bokas mot social- och omsorgsnämndens planeringsreserv när 
etappen är slutförd under våren. På grund av att etapp 1 påbörjades sent på året, i 
december, togs enbart 259 tkr som kostnad 2022. Detta gav positiv effekt med 741 tkr på 
det ekonomiska resultatet för 2022, medan kostnaden i stället kommer att ge motsvarande 
negativa effekt 2023. 

För etapp 2 finns ett beslutat ramtillägg på 1000 tkr. Här uppstår en fördyring med 700 tkr. 
Social- och omsorgsnämnden äskar medel från kommunstyrelsen för att täcka fördyringen. 
Tidplanen är att etappen kommer att påbörjas och slutföras under 2023. 

Etapp 3 kommer att hanteras under budgetprocessen för 2024 som ramtillägg. Den 
beräknade kostnaden kommer att bli 2000 tkr i stället för den preliminärt uppgivna 500 tkr. 

Tidplanen gäller fortfarande, där etapp 1 slutförs under våren, etapp 2 påbörjas och slutförs 
under 2023 och utbyte av ventilationssystem 2024. 

Sida 10 av 24



Protokoll 2023-03-28

Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Social- och omsorgsnämnden
Beslutsunderlag

 Tjänsteskrivelse- Ny kalkyl Tivedsvägen 34

Beslut

För att täcka fördyringen av etapp 2 äskar social- och omsorgsnämnden medel från 
kommunstyrelsen med 700 tkr. 
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Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Social- och omsorgsnämnden

§ 27 – Patientsäkerhetsberättelse 2022 Dnr SON 2023-52

Varje år ska en patientsäkerhetsberättelse för föregående år upprättas av vårdgivaren, i
detta fall kommunen och dess arbete med hälso- och sjukvård, enligt hälso- och
sjukvårdslagen (HSL). Patientsäkerhetsarbetet spänner över ett stort område med många 
detaljer och förbättringsområden. Det handlar bland annat om samverkan mellan 
omvårdnadspersonal, sjuksköterskor, arbetsterapeuter, enhetschefer och externa vårdgivare 
för och med vårdtagaren och dennes närstående, om riskförebyggande åtgärder, om 
avvikelsearbete och uppföljning och förbättringsarbete.
Rutiner ska finnas för att underlätta arbetet och med väl inarbetade rutiner, får vårdtagaren 
en god vård och omsorg, med hög säkerhet. 

Patientsäkerhetsberättelsen beskriver 2022 års arbete och identifierar förbättringsområden 
och anger mål som ligger till grund för det fortsatta patientsäkerhetsarbetet

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse- Patientsäkerhetsberättelse 2022
 Patientsäkerhetsberättelse 2022

Beslut

Informationen är delgiven och patientsäkerhetsberättelsen för 2022 godkänns.
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Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Social- och omsorgsnämnden

§ 28 – Avtalssamverkan korttidsvistelse barn LSS Dnr SON 
2023-55

Social- och omsorgsnämnden ansvarar för korttidsvistelse för barn enligt lagen som stöd och 
service till vissa funktionshindrade (LSS). 

Korttidsvistelse enligt LSS är avsett för att avlasta föräldrar/ vårdnadshavare och ge 
rekreation till barnet/ungdomen, i samband med skola eller under lov. Laxå kommun har 
boende, Drivknuten. Degerfors har efterfrågat samverkan med Laxå kommun då de saknar 
eget korttidsboende och köper platser av närliggande kommuner. För närvarande finns ett 
begränsat antal platser på Drivknuten som inte är belagda. Kommunerna är överens om att 
Laxå inom ramen för sin överskottskapacitet kan tillhandahålla korttidsvistelse för Degerfors. 
Laxå har ingen skyldighet att tillhandahålla insatsen om kapacitet saknas för efterfrågad 
period. 

Kommunallagens 9 kapitel 37 § ger kommuner möjlighet att samverka. Samverkan innebär 
att båda kommunerna får bättre förutsättningar att uppfylla sitt kommunala uppdrag. 
Samverkan regleras i en samverkansöverenskommelse mellan kommunerna. Individavtal 
upprättas kring den aktuella placeringen. Ersättning enligt självkostnads-principen utgår. 
Social- och omsorgsnämnden föreslås ge socialchef i uppdrag att teckna avtal om 
avtalssamverkan kring korttidsvistelse LSS med Degerfors kommun. 

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse- Avtalssamverkan korttidsvistelse barn LSS
 Barnchecklista

Beslut

Social- och omsorgsnämnden ger socialchef i uppdrag att ta fram, godkänna och 
underteckna avtalssamverkan om korttidsvistelse mellan Laxå och Degerfors kommuner. 
Överenskommelsen gäller från och med det datum det undertecknas.

Beslutet gäller under förutsättning av att socialnämnderna i Laxå och Degerfors kommun 
fattar likalydande beslut om avtalssamverkan. 
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Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Social- och omsorgsnämnden
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Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Social- och omsorgsnämnden

§ 29 – Äldreplan 2023-2026 Dnr SON 2023-33

Äldreomsorgen i Laxå kommun utgår från nationella och lokala politiska mål samt 
kommunens egen vision om att Laxå ska vara en välmående plats med hög trivselfaktor, 
stark sammanhållning och öppenhet mot omvärlden. 

De nationella målen, som antagits av riksdagen, anger att ”äldre kunna leva ett aktivt liv, ha 
inflytande i samhället och över sin vardag, kunna åldras i trygghet och med bibehållet 
oberoende, bemötas med respekt och ha tillgång till god vård och omsorg”. 
Kommunfullmäktiges och social- och omsorgsnämndens mål för äldreomsorgen 2023 
innebär att personer över 65 år boende i Laxå kommun ska kunna åldras i trygghet med 
tillgång till en god vård och omsorg. Invånarna ges insatser av god kvalitet utifrån 
individuella behov. Laxå kommun ska genom att verka för en god folkhälsa minska andelen 
över 65 år som har hemtjänst, vårdas på korttidsvården eller bor i särskilt boende. Genom 
ett förebyggande, vårdpreventivt och proaktivt förhållningssätt i bred samverkan främjar vi 
hälsa hos kommunens invånare. De som kommer i kontakt med äldreomsorgen ska uppleva 
god tillgänglighet, ges möjlighet till delaktighet och inflytande och få ett bra bemötande. 
Andelen personer som känner att personalen lyssnar på dem ska öka.

Utgångspunkten för socialt stöd, vård och omsorg är alla människors lika värde. De 
grundläggande principerna är respekten för självbestämmande, trygghet och den personliga 
integriteten. All verksamhet måste ha sin utgångspunkt i individens önskemål och behov. Att 
genomföra detta i praktiken handlar om vardagens möten mellan människor, en fråga som 
ständigt måste hållas vid liv för både individer och organisationer.

Social- och omsorgsnämnden vill med denna plan tydliggöra det synsätt och den målsättning 
som ska vara styrande för äldreomsorgen i kommunen för innevarande mandatperiod. 

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse- Äldreplan 2023-2026
 Äldreplan 2023-2026
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Social- och omsorgsnämnden
Beslut

Äldreplanen för 2023-2026 antas. 
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Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Social- och omsorgsnämnden

§ 30 – Motion om plan för kvinnofrid i Laxå kommun Dnr SON 
2023-34
Beslutsunderlag

 Tjänsteskrivelse - motion om plan för kvinnofrid i Laxå kommun
 Kommunfullmäktige § 28 Motion om Plan för kvinnofrid i Laxå kommun
 Motion om Plan för kvinnofrid i Laxå kommun

Beslut

Social- och omsorgsnämnden bifaller motionen men lämnar den vidare till kommunstyrelsen 
utifrån att kvinnofridsfrågan även berör barn- och utbildningsnämndens, kultur- och 
fritidsnämndens och kommunstyrelsens verksamheter och en ny plan av det skälet behöver 
tas fram på kommunövergripande nivå.
 

(S) Frida Ahnér, (S) Ingegerd Magnusson och (S) Manal Safia bifaller förvaltningens förslag.
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Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Social- och omsorgsnämnden

§ 31 – §19 SON Platssituationen 2023 Dnr SON 2023-3

Aktuell platssituation delges mötet.

Särskilt boende (64 platser)
Har idag åtta somatikplatser lediga. Demensavdelningarna har en plats ledig. 

Kösituationen
Det finns idag ingen kö till särskilt boende.

Korttidsvård (9 platser)
Korttidsvårdens samtliga platser är belagda. Två av dem nyttjas till växelvård.
Björkhagens lägenhet är ledig.

Pågående utredningar
Det finns idag tio pågående utredningar om särskilt boende.

Beslutsunderlag
 Platssituationen vecka 13

Beslut

Platssitiationen är delgiven.

Sida 18 av 24



Protokoll 2023-03-28

Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Social- och omsorgsnämnden

§ 32 – Meddelanden 2023 Dnr SON 2023-2

Följande information har inkommit och delges nämndens ledamöter.

Beslutsunderlag
 Patientnämndens verksamhetsberättelse 2022
 Information utifrån IVOs beslut att återkalla tillstånd.
 Protokoll SSG 22 mars 2023
 Protokoll SSG 22 mars 2023
 Dom om bistånd. Mål: 2828-22.
 Patientnämnden § 2 Verksamhetsberättelse 2022 avseende patientnämnden och 

Patientnämndens kansli
 Dom om ekonomiskt bistånd.3324-22
 Dom: Ekonomisk bistånd. Mål: 83-23

Beslut

Informationen är delgiven.
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Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Social- och omsorgsnämnden

§ 33 – Delegationsbeslut 2023 Dnr SON 2023-1

Följande delegationsbeslut finns anmälda till nämnden.

Beslutsunderlag
 Delegationsbeslut om bostadsanpassningsbidrag. 23/0007
 Delegationsbeslut januari 2023 LSS Socialpsykiatri Omsorg
 Delegationsbeslut : LSS 20230201-230228
 Delegationsbeslut: Barn och familj  20230201-20230228
 Delegationsbeslut: Vuxen ekonomi 20230201-20230228
 Delegationsbeslut: ÄO biståndsenheten 20230201-20230228

Beslut

Delegationsbesluten är anmälda
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Social- och omsorgsnämnden

§ 34 - Ledamotsinitiativ 85% jobb med 100% lön

Ledamotsinitiativ

85% jobb med 100% lön

För att vara en attraktiv arbetsgivare måste arbetsgivaren lyssna till sina medarbetare. Det är 
ett tungt arbete inom omsorgen och vi måste skapa förutsättningar genom att titta över 
arbetstiden liksom det tittas på schemaläggningen.

En kortad arbetstid för personalen förbättrar arbetsmiljön och kan ge en lägre sjukfrånvaro.

De kommande åren kommer konkurrensens om arbetskraften öka ytterligare i takt med att 
större andelen av befolkningen blir äldre och därmed är i behov av vård och omsorg, 
samtidigt minskar andelen av befolkningen som arbetar.

Därför är det oerhört viktigt att arbetsmiljö och arbetsvillkor är tillräckligt attraktiva för att 
behålla nuvarande medarbetare, locka nya att söka utbildningar och ta jobb i välfärden. Det 
måste vara möjligt att kombinera att aktivt familjeliv och fritid med arbetet.

Modellen tillämpas redan och där har man sett att det blivit fler sökande till tjänster, 
förbättrad arbetsmiljö och personalen får behålla en 100% lön som man kan leva på.

Vi yrkar på:

Att utreda möjligheten till införande av 85% jobb med 100% lön inom omsorgen.

Att dialog/samverkan förs med fackligaombud.

Att en risk och konsekvensbeskrivning tas fram.

Att återrapportering sker i maj månad.

Socialdemokraterna Laxå kommun
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Frida Ahnér

Ingegerd Magnusson

Manal Safia

Förslag till beslut

Socialchef får i uppdrag att bereda (S) ledamotsinitiativ om 80% jobb med 100% lön

 

Beslut

Socialchef får i uppdrag att bereda (S) ledamotsinitiativ om 80% jobb med 100% lön

(S) Frida Ahnér, (S) Ingegerd Magnusson, (S) Manal Safia bifaller beslutet.
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Social- och omsorgsnämnden

§ 35 - Ledamotsinitiativ Arbetsskor till omsorgspersonalen 
inom SON.s verksamheter

Ledamotsinitiativ

Arbetsskor till omsorgspersonalen inom SON.s verksamheter.

 

Bra arbetsskor kostar mellan 500–1500 kr om inte mer och om man sätter det i relation till 
vad en undersköterska tjänar som är ca 27 000 kronor i månaden och sedan plussar på en 
inflation där lönen räcker till mindre och där hyror, mat, el och drivmedel är mycket höga. 
Med de siffrorna är det inte svårt att förstå att lönen inte räcker till skor.

En undersköterska går ca 14 000 steg under ett arbetspass i hemtjänsten och ca 12 000 inom 
särskilt boende. En sjuksköterska lika mycket.

Om personalen håller sina höfter, ryggar, knän, fötter friskare med hjälp av skor minskar 
kostnaden av sjukskrivningar och kontinuiteten hos vårdtagare ökar vilket skapar mer 
trygghet.

Vi Socialdemokrater anser att det är viktigt med arbetsmiljö och arbetsvillkor för att vara 
attraktiva i kommunen som arbetsgivare för att behålla nuvarande medarbetare och kunna 
locka till oss nya medarbetare.

 

Vi yrkar på

Att kostnadsberäkning tas fram för arbetsskor för omsorgspersonalen inom SONs 
verksamheter.
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Protokoll 2023-03-28

Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Social- och omsorgsnämnden
Att beräkningen för arbetsskor för omsorgspersonalen inom SONs verksamheter beaktas i 
kommande budgetarbete för 2024.

Att svar på ledamotinitiativet ges senast i maj månad.

Socialdemokraterna Laxå kommun 

Frida Ahnér

Ingegerd Magnusson

Manal Safia

Förslag till beslut

Socialchef får i uppdrag att bereda (S) ledamotsinitiativ om arbetsskor.
 

 

 

Beslut
Socialchef får i uppdrag att bereda (S) ledamotsinitiativ om arbetsskor.
 

(S) Frida Ahnér, (S) Ingegerd Magnusson, (S) Manal Safia bifaller beslutet.

Sida 24 av 24
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