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Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Social- och omsorgsnämnden
Laxå kommun ANSLAG/BEVIS
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

Styrelse/Nämnd Social- och omsorgsnämnden
Sammanträdesdatum 2021-10-05

Datum för överklagan 2021-10-05 till och med 2021-10-27

Förvaringsplats för protokollet Kommunkontoret
Underskrift/anslaget av

________________________
Maria Löfving
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Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Social- och omsorgsnämnden

Ärendelista
§ 94 Val av justerare
§ 95 Godkännande av dagordning
§ 96 Verksamhetsinformation 2021
§ 97 Borttagen på grund av sekretess
§ 98 Rambeslut hemtjänst
§ 99 Borttagen på grund av sekretess
§ 100 Borttagen på grund av sekretess
§ 101 Borttagen på grund av sekretess
§ 102 Ekonomisk uppföljning - delårsrapport
§ 103 Budget 2022 – förslag på budgetanpassningar
§ 104 Förbrukning av tillgångarna i socialfonden
§ 105 Covidvaccinering på arbetstid
§ 106 Partiell tjänstledighet inom heltid som norm
§ 107 Sammanträdesdagar 2022
§ 108 Svar på motion om återhämtningsbonus 2021
§ 109 Svar på remiss om gemensam bygg- och miljönämnd
§ 110 Rapport ej verkställda beslut 2021, andra kvartalet
§ 111 Platssituationen 2021
§ 112 Meddelanden 2021
§ 113 Delegationsbeslut 2021
§ 114 Avsägelse av uppdrag som ersättare i socialutskottet (S)
§ 115 Val av ersättare i socialutskottet (S)
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Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Social- och omsorgsnämnden

§ 94 - Val av justerare

Till justerare föreslås Mbuche Lameck (M).

Protokollet justeras omedelbart.

Paragrafen är justerad
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Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Social- och omsorgsnämnden

§ 95 - Godkännande av dagordning

Förslag till dagordning godkänns.

Paragrafen är justerad
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Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Social- och omsorgsnämnden

§ 96 – Verksamhetsinformation 2021 Dnr SON 2021-6

Therese Lindroth presenterar sig och informerar muntligt om sitt uppdrag som 
processledare för god och nära vård i Laxå kommun.

Nationella målen för god och nära vård är:

 Patienten får en god, nära och samordnad vård som stärker hälsan.
 Patienten är delaktig utifrån sina förutsättningar och preferenser.
 En effektivare användning av hälso- och sjukvårdens resurser ska kunna uppnås.
 Hälso- och sjukvården bör ställa om så att primärvården är navet i vården och samspelar med 

annan hälso- och sjukvård samt med socialtjänsten.

Regionalt syfte med omställningen till god och nära vård

 Görs för länets alla invånare i kontakt med hälso- och sjukvården.
 Förbättrade förutsättningar för en jämlik vård i Örebro län.
 Förbättrade förutsättningar för att kunna möta invånare i behov av vård och omsorg.
 Förbättrade förutsättningar för att kunna möta de utmaningar som vi har framför oss med en 

ändrad ålderssammansättning i befolkningen.
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Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Social- och omsorgsnämnden

 

Arbetet i Laxå kommun
Strategisk nivå

 Kompetensutveckling
 Verksamhetssystem
 Utveckling av digitalisering
 Samverkansformer inom länet

Operativ nivå

 Ledarskapsprogram 

Beslut

Informationen är delgiven.

Paragrafen är justerad
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Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Social- och omsorgsnämnden

§ 97 – Borttagen på grund av sekretess Dnr SON 2021-122
Paragrafen är justerad
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Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Social- och omsorgsnämnden

§ 98 – Rambeslut hemtjänst Dnr SON 2021-125

Enhetscheferna Victoria Martinez Cubas och Pierre Sahlin informerar muntligt om rambeslut 
inom hemtjänsten.

5 kapitlet 5 § socialtjänstlagen (SoL) talar om att social- och omsorgsnämnden ska verka för 
att äldre människor får goda bostäder och därutöver ge dem som behöver det stöd och hjälp 
i hemmet och annan lättåtkomlig service. Den äldre personen ska, så långt det är möjligt, 
kunna välja när och hur stöd och hjälp i boendet och annan lättåtkomlig service ska ges.

Idag fattar biståndshandläggarna ett beslut per insats hos den som söker hjälp i form av 
hemtjänst. Det kan till exempel vara hjälp med att diska, städa eller hjälp med sin personliga 
hygien. I andra kommuner (exempel Örebro, Linköping och Göteborg) har man infört så 
kallade rambeslut, vilket innebär att man får ett beslut på X antal timmar från 
biståndshandläggaren, efter att de gjort en utredning av hjälpbehovet. När beslutet är fattat 
av biståndshandläggaren, träffas den sökande tillsammans med hemtjänstpersonalen och 
går igenom vilka behov som finns och hur man kan hjälpa den äldre på bästa sätt inom de 
antal timmar som den har fått beslut på.

 

Ajournering
Ivonny Falk (KD) begär ajournering kl. 14.35.
Mötet återupptas igen kl. 14.40.

Beslut

Enhetscheferna Victoria Martinez Cubas och Pierre Sahlin får i uppdrag att utreda 
möjligheten till rambeslut inom hemtjänsten och återkomma med ärendet till social- och 
omsorgsnämnden för beslut.

Paragrafen är justerad
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Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Social- och omsorgsnämnden

§ 99 – Borttagen på grund av sekretess Dnr SON 2021-318
Paragrafen är justerad
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Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Social- och omsorgsnämnden

§ 100 – Borttagen på grund av sekretess Dnr SON 2021-53
Paragrafen är justerad
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Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Social- och omsorgsnämnden

§ 101 – Borttagen på grund av sekretess Dnr SON 2021-54
Paragrafen är justerad

Sida 12 av 35



Protokoll 2021-10-05

Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Social- och omsorgsnämnden

§ 102 – Ekonomisk uppföljning - delårsrapport Dnr SON 
2021-7

Periodens resultat
Social- och omsorgsnämnden redovisar ett underskott med 4 431 tkr efter augusti månad 
2021.

Övergripande funktioner 
De övergripande funktionerna redovisar -99 tkr för perioden. På helåret prognosticeras ett 
underskott med -165 tkr, vilket beror på att budget saknas för medicinskt ansvarig 
sjuksköterska (MAS) för det första halvåret samt för högre kostnader för bilreparationer och 
reparationer av larmutrustning än vad som budgeterats för.

Äldreomsorg, bemanning och service och bostadsanpassning 
Enhetens resultat för perioden är -70 tkr. Bemanning och service håller sånär budget till och 
med andra tertialet, men på grund av flera beslut på omfattande 
bostadsanpassningsärenden som ska verkställas under hösten prognosticeras ett 
minusresultat på -880 tkr.

Hemtjänstens resultat för perioden är - 1 490 tkr, vilket beror på att efterfrågan fortsatt 
neråt och att enheten fått mindre intäkter än vad som budgeterats. Det handlar också om 
för låg budget för OB-tillägg samt att vikariebudgeten är otillräcklig. Omfattande 
arbetsmiljöåtgärder har vidtagits under våren i en arbetsgrupp, till en beräknad kostnad på 
150 tkr. Enheten bär kostnader för låg beläggning och vakanshyror på Björkhagen. 
Medarbetare har gått i pension, vilket har inneburit obudgeterade merkostnader för 
semesterdagar. Åtgärder pågår på enheten som förväntas minska underskottet och 
helårsprognosen landar på - 1 065 tkr.

Gläntan och hälso- och sjukvården (HSL) redovisar ett mindre överskott för perioden, + 45 
tkr. Ersättning från regionen för utförda covidvaccinationer väntas och prognosen är + 164 
tkr på helår.
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Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Social- och omsorgsnämnden

 

Ramundergårdens resultat för perioden är - 848 tkr. Underskottet beror på en obudgeterad 
hyreskostnad, 600 tkr, som avser 2020 och en för låg budget för OB-ersättning samt 
otillräcklig vikariebudget jämfört med behovet. Enheten har haft två ärenden som 
sammanlagt inneburit ökade kostnader med 250 tkr:

 ett långvarigt vak vid livets slut (budget saknas för vak) som krävt ordinarie personal dygnet 
runt (övertid) 

 ett inflyttningsärende med tillfälligt behov av nattförstärkning. 

Vakanta somatiska platser har inneburit tappade intäkter. Obudgeterade kostnader har 
uppstått i samband med att personal har slutat och semesterskulden har reglerats. 
Ramundergården ser inte att de kommer att kunna hämta hem underskottet, utan 
prognosticerar ett underskott på helår med - 1 mnkr.

Individ- och familjeomsorgen (IFO)
Individ- och familjeomsorgs resultat till och med augusti är - 1 862 tkr. Den största orsaken 
till budgetavvikelsen är placeringar av barn och unga, där nya beslut tillkom under 2020. 
Besluten förlängdes i maj och beräknas pågå under överskådlig tid. Kostnaden för dessa 
ärenden är 3 100 tkr på helårsbasis. Ärendet ryms inte inom befintlig budget och innebär att 
budgetavvikelsen ökar successivt för varje månad som går. Prognosen för IFO på helår är
- 2 975 tkr.

LSS och socialpsykiatri
Personlig assistans, korttidsboende, uppdragstagare har ett resultat till och med augusti på + 
581 tkr. Överskottet beror på förändringar inom externplaceringar och personlig assistans. 
Kostnader väntas under hösten och helårsprognosen är + 200 tkr. 

LSS-boendena, daglig verksamhet och socialpsykiatrins resultat är -712 tkr för perioden. 
Avvikelsen beror på en budgetmiss för extern daglig verksamhet och utökat personalbehov 
på Björkebo. Att "Återbruket" har haft stängt har inneburit tappade intäkter, men tros kunna 
hämtas in under andra halvåret. Enheten har haft kvarvarande personalkostnader på 150 tkr 
i början av 2021 med koppling till ett assistansärende som avslutades i slutet av 2020. 
Kostnaden saknar budget. Enhetens helårsprognos är -800 tkr.
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Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Social- och omsorgsnämnden

 

Planeringsreserven
Av planeringsreserven har 225 tkr nyttjats till och med augusti. Kostnader väntas för 
brandskydd på daglig verksamhet, förbrukningsvaror, komplettering av möbler till avdelning 
åtta på Ramundergården och semesteravtal för omvårdnadspersonal. I helårsprognosen 
beräknas 500 tkr bli kvar av planeringsreserven om inga nya stora oväntade utgifter 
uppkommer.

I resultatet ligger en budgetdifferens med -655 tkr för perioden.

Helårsprognos och åtgärdsplan 
Social- och omsorgsnämndens helårsprognos efter det andra tertialet ligger på ett 
underskott på 6 021 tkr. 

Utifrån att prognosen pekar på underskott har handlingsplanen för budget i balans från maj 
månad uppdaterats och följande åtgärder pågår för att minska underskottet:

 Vakanshållande av tre tjänster på hemtjänsten året ut.
 Vakanshållande av del av en arbetsterapeuttjänst året ut.
 Fortsatt arbete med att optimera enheternas scheman.
 Fortsatt arbete med att minska sjukfrånvaron.
 Översyn av möjligheten att bevilja partiell ledighet som inte är lagstadgad.

Under perioden har verksamheten fått tillkommande kostnader utanför budget, som inte 
verksamheten kan hantera inom tilldelad budgetram. Det handlar om kostnader för: 

 Beslut om placeringar för barn och unga, 3 100 tkr för 2021.
 Beslut om bostadsanpassningsbidrag 880 tkr.
 Behov av utökning personal Björkebo, 320 tkr för 2021.

Om inget oförutsett sker beräknas 500 tkr finnas att omfördela från planeringsreserven. Det 
som kvarstår är 3 800 tkr. Socialchefen föreslår därför social- och omsorgsnämnden att 
tillskriva kommunfullmäktige en begäran om tilläggsanslag för att täcka kostnader för 
obudgeterade individärenden och personalförstärkning på Björkebo.
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Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Social- och omsorgsnämnden

 

 

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - Ekonomisk uppföljning augusti 2021
 Delårsrapport 31 augusti 2021
 Handlingsplan för budget i balans oktober 2021
 Försörjningsstödsutveckling augusti
 Timanalys hemtjänsten augusti

Beslut

Delårsrapporten godkänns och lämnas till kommunstyrelsen för kännedom. 

Verksamheten får i uppdrag att arbeta vidare i enlighet med åtgärdsplanen mot en budget i 
balans. 

Med anledning av att verksamheten fått utökade kostnader för individärenden och ökat 
personalbehov på gruppboende LSS, tillskriver social- och omsorgsnämnden 
kommunfullmäktige med en begäran om tilläggsäskande för de uppkomna ärendena på 
3 800 tkr för 2021. 

 

Ulf Appelkvist (S) deltar inte i beslutet.

Paragrafen är justerad
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Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Social- och omsorgsnämnden

§ 103 – Budget 2022 – förslag på budgetanpassningar Dnr 
SON 2021-126

Social- och omsorgsnämndens preliminära ram för 2022 är 141 825 tkr. Verksamhetens 
kostnader i lagd driftbudget för verksamhetsåret, innebär en avvikelse från tilldelad ram 
med -8 223 tkr. Ramavvikelsen handlar i huvudsak om utökad budget för barnplaceringar 
och utökning med ytterligare en demensavdelning på särskilt boende.

För att minska verksamhetens kostnader har en politiskt sammansatta budgetgrupp, med 
stöd från genomförd extern ekonomisk genomlysning och underlag från socialchefen 
rörande verksamhetens effektiviseringspotential, arbetat fram följande två 
kostnadsreduceringsförslag:

1. Reducering 3,2 tjänst som omvårdnadspersonal inom hemtjänsten från och med  1 januari 
2022. 

2. Reducering 0,5 tjänst som administratör från och med 1 april 2022. 

Förslagen utgår från 2021 års bemanningsnivå. Förslagen har samverkats samt risk – och 
konsekvensanalyserats tillsammans med fackliga organisationer.

Om förslagen beslutas och genomförs finns en kvarvarande budgetramavvikelse på ca – 
7 660 tkr. Verksamheten har inga ytterligare kostnadsreduceringsförslag att presentera som 
skulle kunna inrymma de utökade verksamhetskostnaderna inom tilldelad budgetram 2022.
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Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Social- och omsorgsnämnden

 

 

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - budget 2022
 Risk- och konsekvensanalys budgetanpassning 2022
 Samverkansprotokoll från sociala samverkansmötet (SSG) 30 september 2021

Beslut

Åtgärdsplanen för budget 2022 antas, vilket innebär:

1. reducering 3,2 tjänst som omvårdnadspersonal inom hemtjänsten från och med 1 januari 
2022,

2. reducering 0,5 tjänst som administratör från och med 1 april 2022. 

Paragrafen är justerad
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Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Social- och omsorgsnämnden

§ 104 – Förbrukning av tillgångarna i socialfonden Dnr SON 
2021-9

Social- och omsorgsnämnden har beslutat den 30 mars 2021 att ansöka om länsstyrelsens 
tillstånd om förbrukning, och därmed upplösning, av tillgångarna i stiftelsen Laxå socialfond. 
Samtliga kriterier för upplösning anses uppfyllda. Förbrukningen önskas ske under fem år 
och utifrån det i stadgarna angivna ändamålet att ge stöd åt behövande.

Ansökan har skett hos Länsstyrelsen i Dalarna. Länsstyrelsen beslutade den 1 september 
2021 att ge tillstånd att förbruka tillgångarna under fem år. Tillgångarna ska förbrukas i 
enlighet med det ändamål de är bestämda, eller i enlighet med ett ändamål som så nära som 
möjligt motsvarar detta ändamål.

Stiftelsen Laxå socialfond bildades 1992 genom en sammanläggning av flera fonder. 
Stadgarnas tredje paragraf anger:
”Den årliga avkastningen, sedan minst en tiondel tillförts kapitalet, får efter beslut av 
socialnämnden användas för stöd åt behövande inom Laxå kommun. Avkastningen får ej 
användas för att täcka behov som enligt lag ska tillgodoses med utdebiterade medel”.

Fondens behållning uppgick den 31 december 2020 till 153 677 kr. Pengarna är placerade på 
ett specialkonto i Nordea. Ränteavkastning har varit noll kronor för åren 2015 till 2020. 
Beslut finns sedan tidigare om att utdelning bara ska ske vart tredje år. Senaste utdelning 
skedde år 2015. Utdelningsbart belopp har sedan senaste utdelningen år 2015 varit noll 
kronor, och stiftelsen kan därför inte anses främja ändamålet att ge stöd åt behövande, 
eftersom ansökningarna vida överstiger tillgängliga medel.

Sida 19 av 35



Protokoll 2021-10-05

Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Social- och omsorgsnämnden

 

 

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - förbrukning av tillgångarna i socialfonden
 Beslut om bifall att få förbruka tillgångarna i Stiftelsen Laxå socialfond
 Ansökan om upplösning av stiftelser

Beslut

Utdelning av fonden ska ske minst en gång per år med start år 2021. 

Senast år 2025 ska fondens pengar förbrukas, men det kan ske tidigare. Fonden avslutas 
senast den 31 december 2025.

Utdelning efter ansökan för år 2021 ska beslutas på social- och omsorgsnämndens möte i 
november 2021. 

Utdelning efter ansökan för år 2022 och senare ska ske på social- och omsorgsnämndens 
möte i april månad normalt, men kan ske även på andra möten under året efter ansökan till 
fonden. 

Paragrafen är justerad
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Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Social- och omsorgsnämnden

§ 105 – Covidvaccinering på arbetstid Dnr SON 2021-40

I januari inleddes vaccinationer mot covid-19. De har genomförts i fyra faser enligt en 
nationellt fastställd prioritetsordning. Vaccinationerna beräknades pågå under första 
halvåret 2021 men kommer även fortsätta, på grund av viss försening och förändring av 
vaccin, under höst och vinter 2021. 

Vaccinationerna mot covid-19 är enligt Folkhälsomyndigheten ett viktigt verktyg i arbetet 
med att minska antalet sjuka i covid-19 och kan bidra till att bromsa smittspridningen. 
Medarbetare bör i första hand vaccinera sig på arbetstid med bibehållen lön efter samråd 
med ansvarig chef. Om medarbetare inte har möjlighet att vaccinera sig under ordinarie 
arbetstid, får medarbetaren ersättning motsvarande fyllnadstid om maximalt en timme per 
vaccineringstillfälle.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - covidvaccinering på arbetstid

Beslut

Medarbetare inom social- och omsorgsnämndens verksamheter ges möjlighet att vaccinera 
sig under arbetstid. 

Kostnaden för vaccinering för medarbetare inom social- och omsorgsnämndens 
verksamheter hanteras inom beslutad budgetram.

Beslutet gäller till och med 31 december 2021.

Paragrafen är justerad
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Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Social- och omsorgsnämnden

§ 106 – Partiell tjänstledighet inom heltid som norm Dnr SON 
2020-244

Sveriges kommuner och regioner (SKR) och fackförbundet Kommunal har slutit en 
överenskommelse om att heltid ska vara norm inom vård och omsorg. Mellan åren 2015 och 
2020 har andelen heltidsarbetande inom kommunens vård och omsorg ökat från 55 % till
71 %. Detta är en eftersträvansvärd utveckling ur såväl ett jämställdhetshänseende som ur 
det faktum att vård och omsorg är i stort behov av arbetskraft. 

Heltidsresan i Laxå kommun innebär att nya medarbetare rekryteras på heltid, att avgående 
deltidsarbetande medarbetare ersätts med heltidsarbetande och att befintliga medarbetare 
en gång om året ges möjlighet att gå upp i arbetstid, men inte att gå ner i arbetstid. Från och 
med 2021 är arbetsgivaren även mycket restriktiv med att bevilja annan tjänstledighet än 
den som är lagstadgad.

Införandet av heltid som norm har lett till kostnadsökningar, framförallt för social- och 
omsorgsnämnden som har de flesta medarbetarna. Inga ramjusteringar har gjorts, utan 
verksamheten har haft att arbeta med omställningen inom befintlig budgetram och under en 
förhållandevis kort period.

Konsekvensen av en hög andel heltidsarbetande, är att verksamheten inte klarar att förhålla 
sig till beslutade bemanningstal, eftersom varje avdelning, enhet kräver ett lägsta antal 
medarbetare. Höga sysselsättningsgrader skapar dessutom överkapacitet på personal vid 
vissa tidpunkter på dygnet, medan det kan saknas personal vid andra tidpunkter. 

Under 2019 och 2020 genomfördes omfattande schemaomläggningar och 
effektiviseringsåtgärder, vilket dämpade kostnadsutvecklingen. Dock kommer den successiva 
och årliga ökningen av andelen heltidsarbetande även fortsättningsvis att vara en utmaning 
när det gäller social- och omsorgsnämndens möjligheter att kunna presentera en budget i 
balans.
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Justerare signatur Utdragsbestyrkande 

Social- och omsorgsnämnden

 

Det har framförts önskemål från medarbetare till chefer och politiker om att även i 
fortsättningen ha möjlighet att gå ner i arbetstid, även där laglig grund för tjänstledighet 
saknas. Man motiverar detta med att det skulle gynna verksamheten ur såväl ett ekonomiskt 
som ett arbetsmiljömässigt perspektiv. 

 

Yrkande
Jerry Karjalainen (V) yrkar på ett tilläggsförslag som lyder:
Ärendet ska återkomma till social- och omsorgsnämnden med en redovisning av resultatet.

Social- och omsorgsnämnden bifaller yrkandet.

 

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - partiell tjänstledighet inom heltid som norm
 Heltidsresan - avstämning handlingsplan 2020
 Heltidsresan 2021-2024

Beslut

Social- och omsorgsnämnden ger socialchefen i uppdrag att se över möjligheten att erbjuda 
medarbetare inom social- och omsorgsnämndens verksamheter till icke lagstadgad partiell 
ledighet. Något som skulle vara gynnsamt i såväl ekonomiskt som arbetsmiljömässigt 
hänseende. 

Ärendet ska återkomma till social- och omsorgsnämnden med en redovisning av resultatet.

Paragrafen är justerad
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Social- och omsorgsnämnden

§ 107 – Sammanträdesdagar 2022 Dnr SON 2021-282

Ett förslag på sammanträdesdagar för social- och omsorgsnämnden och socialutskottet är 
framtaget av nämndsekreterare Maria Löfving.

Kalendariet är uppbyggt utifrån 2021 års kalendarium. Sammanträdesdagarna är 
synkroniserade med kommunstyrelsens sammanträdesdagar för att underlätta om ärenden 
ska vidare för behandling i kommunstyrelsen respektive kommunfullmäktige.

Social- och omsorgsnämndens samt socialutskottets sammanträden är förlagda till tisdagar 
mellan kl. 14.00 och senast till kl. 17.00.

Förslag till sammanträdesdagar 2022:
Social- och omsorgsnämnden
22 februari
29 mars
26 april
31 maj
30 augusti
27 september
25 oktober
29 november
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Social- och omsorgsnämnden

Socialutskottet
25 januari
15 februari 
22 mars
19 april
24 maj
14 juni
23 augusti
20 september
18 oktober
22 november
13 december 

 

Yrkande
Paul Särnholm (C) yrkar på att social- och omsorgsnämndens samt socialutskottets 
sammanträden börjar kl. 13.30.

Social- och omsorgsnämnden bifaller yrkandet.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - sammanträdesdagar 2022
 Förslag på kalendarium 2022
 Årshjul ärenden till social- och omsorgsnämnden 2022

Beslut

Social- och omsorgsnämndens samt socialutskottets sammanträdesdagar för 2022 fastställs 
enligt förslaget, med ändringen av starttiden för sammanträden som blir kl. 13.30.

Paragrafen är justerad
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Social- och omsorgsnämnden

§ 108 – Svar på motion om återhämtningsbonus 2021 Dnr 
SON 2021-85

Till 1 juni 2021 införs återhämtningsbonus för vård och omsorgspersonal av regeringen. 
Medlen ska användas till att utprova nya eller vidareutveckla befintliga arbetsmetoder, 
arbetssätt eller arbetstidsmodeller som till exempel poängsystem, tidbanker och 3-3 
scheman samt möjliggöra arbetstidsförkortning.

Den 21 april 2021 lämnade socialdemokraterna in en motion till kommunfullmäktige med 
följande yrkanden:

 Att förbereda återhämtningsbonusen genom dialog med de nattanställda inom omsorgen 
hur detta ska genomföras vad de ser kan bidra till återhämtning.

 Att förbereda återhämtningsbonusen genom dialog med de anställda inom omsorgen hur 
det ska genomföras, och vad de ser kan bidra till återhämtning i scheman samt möjliggöra 
arbetstidsförkortning.

I mars 2020 genomfördes en total schemaomläggning inom vård och omsorg. Verksamheten 
har i dagsläget inte för avsikt att utprova nya arbetsmetoder och inte heller utveckla den 
schemamodell som genomförts under 2020 vidare. De avtalsenliga förändringar som 
kommer, bland annat förändrat heltidsmått för nattarbetare i april 2022 tas in i nuvarande 
modell. Verksamheten kommer därför inte att rekvirera de utlysta pengarna.
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Social- och omsorgsnämnden

 

Yrkanden
Ulf Appelkvist (S), Anna-Liisa Törmänen (S), Gundega Hallinder (V) och Jerry Karjalainen (V) 
yrkar bifall till motionen.

Anette Schön (KD), Ivonny Falk (KD) och Mbuche Lameck (M) yrkar på att motionen avslås.

Propositionsordning
Ordföranden ställer proposition på de båda yrkandena och finner att motionen avslås.

 

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - svar på motion om återhämtningsbonus
 Motion om återhämtningsbonus

Beslut

Motionen avslås.

 

 

Reservation
Ulf Appelkvist (S), Anna-Liisa Törmänen (S), Gundega Hallinder (V) och Jerry Karjalainen (V) 
reserverar sig mot beslutet.

Paragrafen är justerad
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Social- och omsorgsnämnden

§ 109 – Svar på remiss om gemensam bygg- och miljönämnd 
Dnr SON 2021-295

Ett förslag är framtaget om att Laxå, Askersund och Lekebergs kommun ska samverka genom 
en gemensam bygg- och miljönämnd från och med 2023. Ett förslag på överenskommelse 
och reglemente är framtaget som reglerar en sådan nämnds uppgifter. Askersunds kommun 
föreslås vara värdkommun. Innan beslut fattas ges social- och omsorgsnämnden möjlighet 
att yttra sig i frågan.

Social- och omsorgsnämnden är direkt berörd av två ändringar gällande ansvarsområden och 
lämnar följande synpunkter:

1. Tillhandahålla kompetens i bostadsanpassningsärenden.
Nämnden ställer sig positiv till förslaget och föreslår även att den gemensamma nämnden, 
förutom att tillhandahålla byggteknisk kompetens, övertar ansvaret för kommunernas 
handläggning av bostadsanpassningsärenden. En samverkan i handläggningen skulle 
säkerställa att det finns tillgång till kompetens över tid inom ett mycket komplext 
ansvarsområde. Det skulle även minska kommunernas sårbarhet inom dessa frågor och 
kunna öka servicegraden för invånarna.
 

2. Uppgifter enligt tobakslagen och alkohollagen med flera som idag ligger under social- och 
omsorgsnämndens ansvarsområde.
Nämnden ställer sig bakom förslaget, men vill lyfta vikten av att medborgarperspektivet 
(exempelvis den allmänna ordningen i kommunen och ungdomsperspektivet) fortsatt 
beaktas i dessa frågor. Nämnden ser en vinst i att alkohol- och tobakshandläggare samt 
miljöhandläggare förs närmare varandra organisatoriskt, då de redan i dag samverkar runt 
dessa ärenden. 
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Social- och omsorgsnämnden

 

Yrkande
Anette Schön (KD) yrkar på att social- och omsorgsnämnden även fortsättningsvis får 
information i ärenden som gäller tillstånd enligt alkohol- och tobakslagen.

Social- och omsorgsnämnden bifaller yrkandet.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - svar på remiss om gemensam bygg- och miljönämnd
 Förslag till reglemente för Sydnärke miljö- och byggnämnd
 Förslag till ärendeflöde Sydnärke byggnämnd och Sydnärke miljönämnd
 Förslag till överenskommelse om gemensam miljö- och byggnämnd Sydnärke
 Förutsättningar för organisering av kommunens verksamheter
 Missiv - Remiss avseende gemensam miljö- och byggnämnd i Sydnärke
 Riskanalys
 Informationsmejl - Remiss avseende gemensam miljö- och byggnämnd i Sydnärke
 Utredning om en gemensam nämnd för bygg och miljö
 Rättelse: Remiss avseende gemensam miljö- och byggnämnd i Sydnärke

Beslut

Social- och omsorgsnämnden lämnar svar på remissen och ställer sig bakom förslaget om en 
gemensam bygg- och miljönämnd. 

Social- och omsorgsnämnden vill även fortsättningsvis få information i ärenden som gäller 
tillstånd enligt alkohol- och tobakslagen.

Paragrafen är justerad
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Social- och omsorgsnämnden

§ 110 – Rapport ej verkställda beslut 2021, andra kvartalet 
Dnr SON 2021-10

Det finns en sammanställning av ej verkställda beslut under andra kvartalet som 
rapporterats in till Inspektionen för vård och omsorg (IVO).

De beslut som rapporterats in för första kvartalet i år har nu kunnat verkställas. Det visar 
sammanställningen. Båda besluten gäller kontaktperson enligt 9 § 4 LSS, och verkställdes 
den 2 juli 2021.

Därmed har vi i dagsläget inga beslut som inte kunnat verkställas inom tre månader.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse - rapport ej verkställda beslut 2021, andra kvartalet
 Sammanställning andra kvartalet 2021

Beslut

Rapporten är delgiven och lämnas till kommunfullmäktige och revisorerna.

Paragrafen är justerad
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Social- och omsorgsnämnden

§ 111 – Platssituationen 2021 Dnr SON 2021-4

Aktuell platssituation delges mötet.

Särskilt boende (56 platser)
Har idag fyra somatikplatser lediga. Demensavdelningarna är fullbelagda.

Kösituationen
Det finns idag en person i kö till somatikplats. 

Korttidsvård (9 platser)
Åtta platser är belagda på korttidsvården. Två av dessa nyttjas till växelvård.

Björkhagens lägenhet är belagd.

En somatikplats på Ramundergården används till korttidsvård.

Pågående utredningar
Det finns idag fem pågående utredningar om särskilt boende. Fyra av dessa söker 
demensplats.

 

Beslutsunderlag
 Platssituationen 4 oktober 2021

Beslut

Platssituationen är delgiven.

Paragrafen är justerad
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Social- och omsorgsnämnden

§ 112 – Meddelanden 2021 Dnr SON 2021-3

Nedanstående handlingar har inkommit och delges nämndens ledamöter.

 Protokoll från sociala samverkansmötet den 30 september 2021.
 Beslut från kommunfullmäktige 22 september 2021, § 120 och 121. Avsägelse och val av 

ordinarie ledamot i social- och omsorgsnämnden (S).

Beslutsunderlag
 KF-beslut 2021-09-22, § 120, Avsägelse av uppdrag som ledamot i social- och 

omsorgsnämnden (S)
 KF-beslut 2021-09-22, § 121, Val av ledamot i social- och omsorgsnämnden (S)
 SSG-protokoll 2021-09-30

Beslut

Informationen är delgiven.

Paragrafen är justerad
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Social- och omsorgsnämnden

§ 113 – Delegationsbeslut 2021 Dnr SON 2021-1

Följande delegationsbeslut finns anmälda till nämnden:

1. Bostadsanpassningshandläggaren
* Låta ramp sitta kvar. Dnr SON 2021-289
* Återställning av ramp. Dnr SON 2021-123

2. Individ- och familjeomsorgen
* Omsorg – augusti 
* LSS – augusti 
* Socialpsykiatri – augusti
* Barn och familj – augusti 
* Ekonomi, vuxen – augusti 

3. Tillståndshandläggningen
* Tillfälligt serveringstillstånd till slutet sällskap på Tiveds lanthandel i Sannerud.

Beslut

Delegationsbesluten är anmälda.

Paragrafen är justerad
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Social- och omsorgsnämnden

§ 114 – Avsägelse av uppdrag som ersättare i socialutskottet 
(S) Dnr SON 2021-325

Liv Olsson (S) har lämnat in en begäran om avsägelse från uppdraget som ersättare i 
socialutskottet.

Beslutsunderlag
 Avsägelse

Beslut

Avsägelsen beviljas.

Social- och omsorgsnämnden framför ett tack till Liv Olsson (S) för den tid hon haft 
uppdraget.

Paragrafen är justerad
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Social- och omsorgsnämnden

§ 115 – Val av ersättare i socialutskottet (S) Dnr SON 2021-
325

Socialdemokraterna föreslår att Ulf Appelkvist (S) utses till ersättare i socialutskottet under 
resterande del av innevarande mandatperiod.

Beslut

Ulf Appelkvist (S) utses till ersättare i socialutskottet under resterande del av innevarande 
mandatperiod.

Paragrafen är justerad
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